
UMOWA EZ-ZR-………./2016 
Na wykonywanie usług medycznych w zakresie opieki zdrowotnej nad pracownikami 

zawarta w dniu ………………………. 
 
Miejskim Przedsiębiorstwem Gospodarki Komunalnej Sp. z o. o.,  
73-110 Stargardzie, ul. Stefana Okrzei 6,  
tel. 91 577-12-74,  faks. 91 577-21-28, e-mail  sekretariat@mpgk.stargard.pl,  
NIP 854-001-15-20, REGON 811115758, kapitał zakładowy 53.787.000,00 zł.,  
Sąd Rejonowy w Szczecinie, XIII Wydz. Gosp. Krajowego Rejestru Sądowego, nr 0000033245, 
reprezentowanym przez 
 …………………………………… 
zwanym w treści umowy Zleceniodawcą. 
a 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
zwanym w treści umowy Zleceniobiorcą 
reprezentowanym przez 
……………………………………                                 
 

  § 1 
Przedmiotem umowy jest: 
1. Wykonanie badań, wstępnych, okresowych, kontrolnych oraz konsultacji lekarskich dla 

ok. 151 pracowników Miejskiego Przedsiębiorstwa Gospodarki Komunalnej Sp. z o.o. 
w Stargardzie.  

Do zakresu usług medycznych wchodzą:  
   a) wykonywanie badań lekarskich wstępnych, okresowych, kontrolnych określonych w 

Kodeksie Pracy,  
   b) wykonywanie badań diagnostycznych, laboratoryjnych w zakresie niezbędnym do 

wydania orzeczeń lekarskich, 
  c) wydawanie pracownikom orzeczeń lekarskich do celów określonych w Kodeksie pracy. 
  d) przeprowadzanie badań kierowców na zasadach określonych w przepisach ustawy o 

transporcie drogowym (Dz.U. 2013r., poz. 1414 ze zm.). 
2. Wykonawca zobowiązuje się wykonywać przedmiot zamówienia zgodnie z 

obowiązującymi w tym zakresie przepisami, w szczególności z:  
  a) Kodeksem pracy ustawa z dnia 26 czerwca 1974r (Dz.U. z 2016., poz.1666 ze zm),  
  b) Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie 

przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktyki opieki zdrowotnej 
nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w 
Kodeksie pracy (DZ.U z 1996r., nr 69 poz.332 ze zm.)  

   c) Ustawą z dnia 27 czerwca 1997r., o służbie medycyny pracy (Dz.U. z 2004r. nr 125 
poz.1317 ze zm.) oraz wydanymi do niej przepisami wykonawczymi,  

   d) Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014r. w sprawie badań lekarskich 
kierowców i osób ubiegających się o uprawnienia pojazdami  i kierowców(Dz.U. z 2014r. 
poz .949) 

3.  Świadczenia medyczne winny być wykonywane przez personel lekarski, pielęgniarki i 
inny - posiadający odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia zgodnie z ustawą z dnia 
15.04.2011r., Dz. U. z 2013r, poz. 217 o działalności leczniczej.  

4.  Wykonawca zobowiązuje się udzielać usługi i świadczenia medyczne zgodnie z 
przepisami ustawy z dnia 05.12.1996 r. o zawodzie lekarza i lekarza dentysty (tekst 
jednolity Dz. U. z 2011 r. Nr 277, poz. 1634) oraz ustawy z dnia 5 lipca 1996r. o 
zawodach pielęgniarki i położnej (Dz. U. z 2011r. Nr 174, poz.1039) z należytą 
starannością i ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostępnymi mu metodami i 
środkami rozpoznania chorób oraz zasadami etyki zawodowej, respektując prawa 
badanego.  
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5.  Wykonawca powinien spełniać wymogi zawarte w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z 
dnia 29.06.2012 r. w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać 
pomieszczenia i  urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą (Dz. U. z 
2012r, poz. 739). 

6. Wykonawca zobowiązuje się do wskazania miejsca wykonania badań oraz wyznaczenia 
terminu, wraz z podaniem godziny przyjęcia, wizyty lekarskiej lub badania w możliwie 
jak najkrótszym terminie, nie później jednak niż w ciągu 3 dni roboczych od dnia 
zgłoszenia skierowanej przez Zamawiającego osoby. W przypadku osób po długotrwałej 
niezdolności do pracy, badania kontrolne będą przeprowadzone na bieżąco w dniu 
zgłoszenia się pracownika bez wcześniejszych uzgodnień. 

 
 

§ 2 
Zleceniodawca  kierując pracowników na badania  zobowiązany jest do wystawiania 
skierowań w którym określi rodzaj badania oraz opisze charakter wykonywanej pracy, 
czynniki szkodliwe i uciążliwe z nią związane.   

§ 3 
1. Zleceniobiorca będzie świadczył usługi w gabinecie lekarskim w Stargardzie        

…………………………..……………… w terminach ustalonych każdorazowo wg potrzeb. 
2. Zleceniobiorca oświadcza, iż gabinet lekarski, o którym mowa w ust. 1 spełnia 

wymagania sanitarne do wykonywania w nich badań lekarskich objętych umową.       
 

  § 4 
Zleceniobiorca będzie prowadził wymaganą dokumentację związaną z opieką zdrowotną nad 
pracownikami oraz wydawał zaświadczenia lekarskie określające zdolność do wykonywania 
pracy na wskazanym stanowisku. Zaświadczenia przechowywane są w aktach Zleceniodawcy.  

  § 5 
 

Zleceniobiorca dokona przeglądu stanowisk pracy szczególnie zagrożonych czynnikami        
szkodliwymi raz na pół roku. 

  § 6 
1. Zleceniobiorca dostarczy Zleceniodawcy harmonogram działania gabinetu i wykaz 

wykonywania niezbędnych badań z terminem godzin przyjęć pracowników do 
badania. 

2. Zmiana harmonogramu działania gabinetu i wykazu wykonywanych zadań może 
nastąpić za uprzednim jednomiesięcznym wyprzedzeniem i wymaga poinformowania 
Zleceniodawcy. 

      §7 
W przypadku przerwy w udzielaniu świadczeń, o których mowa §1 Zleceniobiorca wyznaczy 
podmiot zastępujący go w realizacji umowy, o czym poinformuje Zleceniodawcę 
niezwłocznie. 
      §8 

1. Tytułem wynagrodzenia dla Zleceniobiorcy ustala się odpłatność za usługę według 
załączonego cennika, który stanowi integralną część umowy. Załącznik nr 1. 

2. Maksymalna kwota wynagrodzenia Zleceniobiorcy w okresie obowiązywania 
niniejszej umowy nie przekroczy kwoty 65 000 zł brutto. 

3. Okresem rozliczeniowym jest miesiąc kalendarzowy. 
4. Wynagrodzenie płatne będzie w ciągu 30 dni po przedstawieniu rachunku/faktury 

przez  Zleceniobiorcę w siedzibie Zleceniodawcy, na podany w nim rachunek 
bankowy. Do rachunku/faktury należy dołączyć wykaz pracowników Zleceniodawcy 
oraz wartość udzielonych im świadczeń medycznych. 



 
      §9 
Umowę zawiera się na czas określony od 01.01.2017 r. do  31.12.2019 r. albo do wyczerpania 
kwoty o której mowa w §8 ust. 2 w zależności od tego co nastąpi wcześniej. 
 
      §10 
1. Zleceniobiorca zapłaci Zleceniodawcy karę umowną: 
      1. za odmowę przyjęcia pracownika Zleceniodawcy z przyczyn dotyczących 
          Zleceniobiorcy –   w wysokości 100 zł za każdy przypadek. 
      2. za naruszenie postanowień § 7 – 1 000 zł za każdy przypadek. 
2. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego do 
wysokości rzeczywiście poniesionej szkody, w przypadku kara umowna będzie niższa.  
 

§ 11 
1. Każda ze stron może rozwiązać umowę za trzymiesięcznym okresem wypowiedzenia.  
2. Umowa może być rozwiązana przez Zleceniodawcę bez zachowania okresu 

wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym w przypadku naruszenia  przez 
Zleceniobiorcę postanowień niniejszej umowy. 
 
                                                            § 12 

Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
 

§ 13 
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy 

Kodeksu Cywilnego. 
2. Wszelkie spory powstałe na tle niniejszej umowy rozstrzygać będzie sąd właściwy 

rzeczowo dla siedziby Zleceniodawcy 
§ 14 

 
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej          
ze stron.  
 
ZLECENIODAWCA       ZLECENIOBIORCA 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                               ZAŁĄCZNIK NR 1 

CENNIK NAJCZĘŚCIEJ ZLECANYCH BADAŃ 

 

LP RODZAJ BADAŃ LUB KONSULTACJI CENA 

1 
BADANIA WSTĘPNE   

2 
BADANIA OKRESOWE   

3 BADANIA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNE                             
(jako samodzielne)   

4 BADANIA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNE                             
(wykonane łącznie z badaniem okresowym)   

5 
BADANIA KONTROLNE   

6 
ZAŚWIADCZENIE DLA KIEROWCÓW   

7 
OKULISTA   

8 
LARYNGOLOG   

9 
NEUROLOG   

10 
MORFOLOGIA   

11 
TRANSAMINOZA ALAMINOWA   

12 
BILIRUBINA   

13 
RTG KLATKI PIERSIOWEJ   

14 
EKG Z OPISEM   

15 
BADANIE OGÓLNE MOCZU   

16 
OB.   

17 
TRANSAMINOZA ASPARGINOWA   

18 
KREATYNINA   

19 
GLUKOZA   

20 
SPIROMETRIA   

21 
AUDIOMETRIA   

22 
WIDZENIE ZMIERZCHOWE I WRAŻLIWOŚĆ NA OLŚNIENIE    

23 
BADANIA PSYCHOLOGICZNE   

 


