
Stargard 04.12.2019 r. 
 
 
Otrzymują wszyscy Wykonawcy ubiegający się o zamówienie publiczne: - Usługa serwisowa odzieży roboczej 
oraz wynajem szaf ubraniowych dla pracowników MPGK Sp. z o.o. w Stargardzie na lata 2020- 2022 - znak 
sprawy:  EZ-ZP-17/2019. 
 
 
W dniu 04.12.2019 roku do Zamawiającego wpłynęły następujące zapytania:  
 

1. W § 3 pkt 2 umowy proponujemy zmienić wysokość tygodniowego wskaźnika okresu używalności: 0,64 % 
dla odzieży całorocznej oraz 1,28 % dla odzieży zimowej. 
Odpowiedź 
Zamawiający wyraża zgodę na zmianę wysokości tygodniowego wskaźnika okresu używalności 
0,64% dla odzieży całorocznej oraz 1,28% dla odzieży zimowej. 
 

2. W § 9 pkt 1 umowy proponujemy zmienić datę pobrania miar pracowników do 20 grudnia 2019 r. 
Odpowiedź 
Zamawiający wyraża zgodę, była to oczywista omyłka pisarska. W związku z tym § 9 pkt 1 umowy 
otrzymuje brzmienie: „Umowa zostaje zawarta na okres 36 miesięcy liczonych od dnia 1 stycznia 
2020 do 31 grudnia 2022 roku, przy czym do 20 grudnia 2019 r. Wykonawca pobierze miary 
pracowników Zamawiającego celem uszycia ubrań roboczych dostosowanych do ich rozmiarów i ich 
dostarczenia Zamawiającemu do 20.01.2020 r.” 
 

3. § 9 pkt 2.3 proponujemy wykreślić lub dopisać na końcu: „w tym przypadku odzież użytkowana przez 
Zamawiającego oraz odzież wycofana do magazynu w związku z fluktuacją pracowników zostanie 
wykupiona według zasad określonych dla odzieży zagubionej lub zniszczonej z winy Zamawiającego w § 3 
pkt 2 umowy”. 
Odpowiedź 
Zamawiający wyraża zgodę na dopisanie proponowanej treści. W związku z tym § 9 pkt 2.3 umowy 
otrzymuje brzmienie: „z zachowaniem 1 miesięcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec 
tygodnia będącego okresem rozliczeniowym, w przypadku gdy Zamawiający wskutek reorganizacji 
lub przekształceń przestanie świadczyć usługi odbioru i zagospodarowania odpadów komunalnych 
lub będzie musiał je znacząco ograniczyć w stosunku do stanu na dzień zawarcia niniejszej umowy, 
w tym przypadku odzież użytkowana przez Zamawiającego oraz odzież wycofana do magazynu w 
związku z fluktuacją pracowników zostanie wykupiona według zasad określonych dla odzieży 
zagubionej lub zniszczonej z winy Zamawiającego w § 3 pkt 2 umowy” 
 

4. W § 9  umowy proponujemy dopisać pkt. 1.1 o treści „w okresie od 1 stycznia 2020 r. do 20 stycznia 2020 
Wykonawca dostarczy dla pracowników Zamawiającego tymczasowa odzież zastępczą”. 
Odpowiedź 
Zamawiający wyraża zgodę na dopisanie proponowanej treści. 
 

5. W § 10 umowy proponujemy wykreślić dotychczasowa treść i wpisać nową: „W przypadku rozwiązania 
umowy przed dniem 31 grudnia 2022 r. z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego, Zamawiający 
wykupi użytkowana przez siebie odzież według zasad kreślonych dla odzieży zgubionej lub zniszczonej w § 
3 pkt 2”. 
Odpowiedź 
Zamawiający wyraża zgodę na zmianę treści. W związku z tym § 10 umowy otrzymuje brzmienie: „W 
przypadku rozwiązania umowy przed dniem 31 grudnia 2022 r. z przyczyn leżących po stronie 
Zamawiającego, Zamawiający wykupi użytkowana przez siebie odzież według zasad kreślonych dla 
odzieży zgubionej lub zniszczonej w § 3 pkt 2”. 
 



6. W § 10 umowy proponujemy dodać pkt 2 o treści: „Odzież wycofana do magazynu zgodnie z § 8 pkt 4 jak 
również odzież dostarczona dla nowych pracowników w trakcie trwania umowy z dniem zakończenia umowy 
podlegać będzie wykupowi według zasad określonych dla odzieży zagubionej lub zniszczonej w § 3 pkt 2”. 
Odpowiedź 
Zamawiający nie wyraża zgody. 
 

7. W § 11 pkt 1 ust. f) uzupełnieniu mowy w zakresie ochrony danych osobowych zgodnie z wymaganiami 
RODO. 
Odpowiedź 
Zamawiający wyraża zgodę. W związku z tym § 11 pkt 1 ust. f)  umowy otrzymuje brzmienie: „w 
przypadku nieprzedłożenia Zamawiającemu, na jego żądanie, zanonimizowanych kopii umów o pracę 
osób wymienionych w wykazie osób, stanowiącym załącznik do oferty – w wysokości 1.000 zł” 

 
 
 
Pytania i odpowiedzi stanowią integralną część SIWZ. 


